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Анализ работы методического  объединения педагогов дополнительного образования 
МБУ ДО ЦДТ (г.Краснозаводск) 
 за 2018 – 2019 учебный год

Цель работы методического объединения – создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагога дополнительного образования и педагогического коллектива, престижа работы и статуса педагога дополнительного образования решение вопросов по социальной адаптации подростков. 
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
· научно-методическое обеспечение деятельности и развития учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений дополнительного образования;
· совершенствование методического содержания   работы творческих объединений дополнительного образования;
· осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, заинтересованных в освоении и внедрении инновационных технологий;
· выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы;
· развитие творческого потенциала, повышение профессионального уровня  и  обогащение  методического опыта педагогов дополнительного образования;
· расширение диапазона участия обучающихся в  конкурсах, выставках, фестивалях, увеличение количество обучающихся, участвующих в конкурсах, выставках и фестивалях.
Ожидаемые результаты работы: повышение квалификации и профессиональный рост педагогов; овладение новыми методами воспитания детей и подростков; создание в процессе занятий условий для формирования у обучающихся нравственно-волевых качеств, стремления к здоровому образу жизни. 
Эти и другие задачи решал коллектив педагогов дополнительного образования МБУ ДО ЦДТ (г.Краснозаводск).
Успех методической работы зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в учреждении. Чем больше удовлетворен педагог своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. Деятельность методического объединения педагогов дополнительного образования направлена на формирование основ методической культуры, методических знаний и практических умений анализа, прогнозирования и конструирования педагогической деятельности. 
Основное внимание в работе методического объединения в 2017-2018 г. уделяется формированию нового содержания образования, разработке и апробации новых программ, изучению и обобщению передового педагогического опыта. 



Кадровый потенциал за 2018 – 2019 учебный год
В МБУ ДО ЦДТ (г.Краснозаводск) в 2018 – 2019 учебном году работало 21 педагог дополнительного образования, из них основных работников – 18, совместителей – 3. 
Кадровый потенциал
Образование

	Учебный год.
	среднее
	Среднее специальное
	высшее

	
	Количество
человек
	%
	Количество
человек
	%
	Количество
человек
	%

	2017-2018
	0
	0
	9
	43
	12
	57



Квалификационная категория

	Учебный год
	Без категории
Количество
человек,  %
	1 категория
Количество человек,  %
	Высшая категория
Количество человек,  %

	2017-2018
	6
28%
	9
43%
	6
29%









Педагогический состав по педагогическому стажу
	Учебный год
	Стаж работы

	
	До 2-х лет
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	2017-2018
	2
	3
	3
	2
	2
	9












Анализ педагогического состава по возрастному цензу
	Учебный год
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	Старше 40 лет

	2017-2018
	1
	3
	17









Все педагоги регулярно проходят обучение на курсах повышения квалификации. Все педагоги занимаются самообразованием по выбранной теме. 
Количество творческих объединений по годам обучения
	Направленности
	Количество групп

	1 год обучения количество  групп/детей

	2 и последующие года обучения
количество групп/детей


	Художественная
	55
	30/608
	25/516

	Физкультурно-спортивная
	9
	5/120
	4/96

	Туристско-краеведческая
	7
	2/40
	5/100

	Социально-педагогическая
	12
	6/124
	6/124

	Техническая
	12
	8/160
	4/80

	Итого:
	96
	51/1052
	44/936




Программно-методическое обеспечение 
Общее количество программ - 46
	Год


	Количество

	
	Стартовый уровень обучения
	Базовый уровень обучения
	Продвинутый уровень обучения

	2018-2019
	6
	35
	5


Программы рассчитаны:
первый год обучения - 144 часа;
второй и последующие года обучения - 216 часов.  
Основные формы работы в методическом объединении
Индивидуальные 
Консультации по составлению образовательных программ, учебно-воспитательных планов, подготовке и проведению занятий, разработке дидактических материалов, оформлению документации
Помощь в овладении педагогическими и компьютерными технологиями
Посещение занятий с целью оказания консультативно-методической помощи
Самообразование педагогов
Помощь при подготовке к аттестации
Групповые
Заседания методического объединения
Сообщение и обсуждение актуальных вопросов
Семинары, практикумы, консультации
Выставки
Мастер – классы
Обобщение опыта работы
Планирование методической деятельности методического объединения
На заседаниях методических объединений обсуждались следующие вопросы:
Анализ работы за 2018-2019 учебный год. 
Планирование работы на 2019-2020 учебный год.
Утверждение плана работы на 2019-2020 учебный год.
Подведение итогов работы за 2018-2019 учебный год.
Реализация проектов
В 2018/2019учебном году педагогами ЦДТ реализовывались проекты: 
"Волшебная страна мастеров", ЦДТ
Семейный клуб "Содружество", ЦДТ
По данным проектам работали 3 педагога дополнительного образования: Потапова Л.С., Горшкова О.А., Барсукова Е.А. В проектах занято около 100 обучающихся в возрасте 6 – 18 лет. 
Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 
Занятость обучающихся по направлениям за 2018– 2019 учебный год.
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Beero 1988
HanGonee BoctpeG Gbian obben XYAOKECTBEHHON TH.

Awansupya weroanseckyio padory s MBY JIO LULT (rKpacosasonck), Momo caeaats,
BLIBOAUI, HTO METOAUCCKaR PAGOT B YUPEAEHHH BEAETCA NAHONEPHO, HANPARIENA Ha BCECTOpOMIIEE
NOBLILLEHHE NPOGECCHORATLHONO MACTEPCTEA NEANOTOB AONOAHHTEALHOTO OBPAI0BANIS, PASBHTIA WX
‘THOpHECKoro na. Tocr e SR MeTO; paoret Ha 20182019 yweSuuiii ron
Bunonvensi. TIOBKCHICA YPOBEHb NEAAOTMHECKOTO MACTEPCTBA NEAATOTOB, OGYNAIOUUICCH AKTHBHO
VHACTBYIOT B KOHKYPCAX, COPEBHOBHISX PATHIHOTO YPOBIIA, NIEAATOTH YCTIEUIHO NPHEHSIOT B CBOCTH
paSore  cospememibe  MeiarorWdeckde  TexHonorww.  PaGoTy  KOMIEKTHBA  npusHATH
VAOBAETBOPHTEAbHO,

Tepenextisii:

DOpMHPOBANME TEOPETHIECKOH  NPAKTHIECKOT FOTOBHOCTH MEAATOFOB K HHHOBAIONHOTi
ICATILHOCTH Hepes BHEApeNHe b OBPAI0BATE b NPOLIECE HOBLIX MEAArOTHIECKHX TEXHOOTHI
(MPOEKTHON, HCCAEI0BATEAbCKOM, TEXHOTOTHM HITEPAKTHBHOTO OGYNEHIIA).

TlpeacTaenme OnbiTa paGOT NEATOTOB, ¢ HCTOA3OBANHEN HIHOBAUHONHX TEXHOTOTHl,

X MEPONPHATHAX

HEPE3 YHACTHE B PASIMAHLIX PAHOHHLIX 1 05ACT)
Tosbiuerie KsaTmpHKaLII MEAATOrOB.
CTHMYAMPOBATS MIEAATOTOB K MPHMEHEHHIO HOBLIX METOIK 0GYeHHA, BHEAPSHHIO B NPAKTHKY

HOBBIX IEATOHECKI TEXHOAOTHI.

OGecrieHBaTS BUICOKHTE METOAUNECKHH YPOBEHS BCEX BHAOB JANSTIT ¢ LEAbIO OB
KauecTBa 0GPAIOBANIA OBYHAIOUIMXCH.

PaseBarh, WITCIEKTYALHbIE 1 TEOPHECKHE COCOGHOSTH OOYAIOUUAXCA, NPOTOTKNTS pasory
BLIABACHIIO, NOZLIEPAKE W PATBHTHI OAAPEHHBIX AeTeii.

Metounmkn midopmaumit:

Anaams paGoret MBY JIO LULT (r.Kpacnosasoack) 3a 2018-2019 yueGuuiii roa

s

Meroamer b7, Bukysiosa I'X.




