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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Настоящее Положение явJUIется локttльным tжтом и устанавливает порядок
формирования и деятельЕости Метод.тческого объединен"; й;;;;;i"о.обюджетного )чрежден}UI дополнительIIого образования Щентрч дara*о.о творчества (г.
Краснозаводск) (далее - Учреждение).
1,2, Настоящее Положение разработано в соотв9тствии с Федера.пьным законом РФ ''обобразовании в Российской Федерации", нормативными правовыми ЕжтаN{и Министерства
9б_рry9вания и Еауки Российской Федерации, Уставом Учреждения.
1,3, Методическое объединение Учреждения действует в соответствии с локчlльным актомположением о Методическом объединении Учрежль""r.
1,4, Методическое объединение явJUIется постоянно действующим органом, избирается

Педагогическим Советом из числа опытньD( педiгогов, методиста, заведующих отделов,
заN,Iестителей директора и угверждается директором Учреждения.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДДЧИДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, Щель Методического объединенIш - повышение результативности мотодической
работы через развитие методического обеспечения обр*о*uraльного ,,роцесса, создаIIие
условий дJIя системы непрерывного педагогического саirлообразо"чrr"r,^организации и
осуществлениJI повышения квtIлификации педагогичоских и р}ководящих работников,содействИе комплоКсномУ р€ввитию Щентра детского творчоства (г. Краснозаводок).
2.2. Задачп Методического объединения:

2.2.1. обеСпечение гибкостИ и оператиВности методической работьт;2.2.2, повышение ква-пификации педагогических работников;2?,З, стиМулированИе роста профессиоЕсlльного мастерства педrгогов дополнительногообразования, педtгога-организатора, методиста, администрации;
2,2,4, аншIиз проблем, связанньD( с мотодическим обеспечением образоват9льного
процесса;
2,2,5, вьuIвлеЕие, распрострtlноние положитеJъного педагогического о,,ыта в том числе впечатньж изданиях разлиtIIrого уровня;
2.2.6. обсуждение и корректировка дополнительньD( общеобразовательньж
учебно-тематических плаЕов, Проектов, Положений и дlугих методических

ПРОГРЕlN,IМ,

продуктов.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. 1. Методическое объединение уфеждониlI:
i 1 1 проводит проблемньй а*ал"Ъ результатов образовательЕого процесса;
З,},2, в_коСит предлоЖения пО изменеЕию содержания и структуры дополнительньж
общеобраЗовательнЬтх програп{м, уrебно-меrод""a.*о.о оОЬaпЬ"ения;
3,1,з, вносиТ предложеНия пО организаЦии и содержаЕию аттестации педагогов
дополнительного образования;
з,L4, вноСит предлоЖения пО организации и содержанию исследовЕlIIий, ориентироваIIньtх
на ул}п{шение усвоения обуrшощимися уrебного маториirла;
3,1,5, приЕимает решение о подготовке методиtIоских рокомендаций в помощь педtlгогаN,I
дополнительногО образования, оргЕlнизу9т их разработку и освоение;
3,1,6, разрабатывает методичоские рекомеЕдации дJтяоdуr*ощ"*." 

" 
их родителей(законньтх представителей) в цоJUж ЕаилуIшего освоения дополнительньD(

общеобразовательньж прогрсlп{м по нtшIравлониям деятельности;
З.t.7. организует работу методических соминаров дJUI начинающих педагогов
дополIIительного образования;
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3,1.8. органl1з},ет ttоliк},рсы \{c,T,o,1{}1Llce ltltx 1эа,зработок. ttрос}rессиOFliLIьного n,.{ас,герс1tsа
('[)с lll llс,'(агоi IIIIсских 1raбo,t,I{},lli(}tJ.
З " 2. fu{еr,о:rичеgкOе tlбъединенiле Учрс;ttпtlеliия и},1сст право :

З.],1 , выдвигаIь предJOiкения об улучшениl{ учебного прOi{есса в Учреlttделtия,
З.2.2. обращатьсяlla коtlсуJlьl,ацияý{I.1 по проблепле обучешия l.t учебнсlЁi дея.гельнос1и
об,vчаtощихся ti замеOтитеjtIо l,u.ll]elil.оpa Учрехtдеttлtя tltl учебtлrrй работе;
З,2.3, ставкть вопрос о II00Iцре}I!1и своих ч"lено!} за успехI,r в работе, aк,],}iBH(]e },чаотие 1]

и нн(:в&ци он н {лil r:lеяr,еJlъности ;

З,2.;l, cT*BlrTb вOпрос о публикаr{ии }1атериалов о лyчшем оlIы,ге, llакOплеtlilоlчl в
Учреiltдеяии;
З.2,5, рекошендова]:ь fiедагогиtlескиlt работЕ}ткап,I различные фор,vы l1оirыше}tия
tcB iiли ф i.iкац }.I}.1 з а ýределfu\{Lr Учр ехtденлtя.

4. орI,Анl,IзАцt{я дЕятЕлъности
4.1. Пре;lседatтеJlсNl Методи.tеоttого сlбъеди}iешilя является i{иректOр учрехtдения или
н аз н ачаеý{ыlti п о et,o п p}t кilз,y ГIёýfi|Qрlltlg ctt t t й рабо. l l,t иtt,
4,2, llсрио;rлIч]l0сть :заседанлtl:i \'{е]о;11.1,1gqкtrго rlбъс,ц}]неI{ия оIIределястся е1.() ч;tенамлt (не
гс]кс "]в)х plt,; в го-r).
4,]. Зrrсе;tашtя ý'lстодliческог0 0бт,еJтrtlенltя 1lpat]o]\,loLi}Iы) если на нихlIрисутствует 1]е
Nleнee дIJух третей сго соотава.
4,4. Решение \4етоди.lескOг,о объе.цлrltеtiия сLjитаеТся ilри1lятьш,{, если за He1o
llрOгоJIосOвеqо простое большttнс,гво l1p1.1 c),,|cl i]ую пlи х,
lleцtctl!tu, прннягос в предеJах ItоNlпстСнциIl Методическоt.о об.ьедllIlеj{ия и IIе
rц)отиЕореЧащее закOНодательетВу, нOсиТ реItоli{ендатехьный xiфaкTep Ll вступает в силу
TOjIьKO посJlе уl,верждения его прIlказоý{ директора учрежденLlя.
4.5, ВедеlrЛtе протOкOлов осуll{еС,гвляеТ секретарЬ lvlе,rодрlчеокого объединения,

и iби,раепlый .t.leнaпIlt кол-,Iектиts[l.
IIротоколы вк"цIOчеliы в ноN{енкJlа,гур),деЛ и хранятся ts течение 5 лет.
4.6. Oclloвr;ыe формы рабо,гы ]VlетtllIичесttого объедиЕения: тепdатичеOкие lr пробле]чIные
се},{инары; шрактик),Мы: конс)l.]IЬlации; кр},глые столь] по обмену ОПЫТОlчI; ,raпцrrr,
докJIады 1{ дIiсl{Yссии п0 п{етодиltе обvченt{я, вOспитания }J разв!Iтия лLIчности
Об,Ччак.llltlтХся, вопроса\,I ра]RII,1,}Iя jloпt]]11l,,I.ejIb}{0I.0 образованttlt.
-{,7. N4gr,оДIlч(rскOе объедtiнсНt{с ]1рсilсl,ilБ,!rlс,г Cжc].t1,1]til,tй oTLIeT 0 продела}tнtlлi работсl,


