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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила IIоведения обуrающихся муниципаJIьного бюджетного
учреждения доцолнительного образования Щентр детского творчества (г. Краснозаводск),
даJIео кУчреждение> опредеJUIются действующим законодательством, Уставом и иными
нормативIIыми локальными €жт{lми Учреждения.

1.2. Настоящие Правила поведения обуrающихся (далее Правила) опредеJIяют права
и обязанности обуlающихся в Учреждении.

1.3.введение настоящих Правил имеет целью сrrособствовать совершенствовtlЕию
качества, результативности оргЕtIIизации образовательного процесса в }пIреждении,
становлению культуры отношений в творческих объединенилr по направлениJIм
деятельности.

1.4. Правила призваны способствовать формировtlнию у обуrаrощихся тzжих
личностньIх качеств как оргrtнизованность, ответственность, уважение к себе и к
окружающим.

1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уваженшI человеческого
Достоинства обl"rшощихся и педч}гогов,

1.6. ПримеЕеIIие методоВ физического и психического насилиlI по отЕошению к
обуrающимся не допускается.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Обучаrощиеся в Учреждении имеют прЕIво: ],
,' на пол)п{ение бесплатного дополнителъного образования В соответствии с

общеобразовательными прогрЕlА{мап{и на добровольной основе;
, на выбор педагога, профиля и форм образования в соответствии со своими

способностями, а также формы tIроведения промежутоIIного KoHTpoJUI и итоговой
аттестации;

. на разностороннее р€u}витие способностей и дарований;
о предсТавJUIть Учреждение на выставках, конкурсЕж, фестивалях, детского и

юношеского творчества в соответствии со своими возможIIостями и умеЕиями;
, на отдьж, при котороМ образовательный процесс гармониtIно сочетается с

досуговой развлекательной деятельностью;
о заниматься в нескольких объединениrtх, менять их;
, на увe)кение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

свободное вырaDкение своих взгJIядов и убеждений;
о на пол}цение дополнительньIХ (платньпс) образовательньD( услуг;
. на заrциту от применения методов физического и психического насилия;
. на переход в другую группу lrри налиIми свободньu< мест.

2.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:
. вьшолЕять Устав Учреждения;
О ДОбРОСОВеСТнО )лмться, стремиться к са},Iостоятельному овладению знаниями,

вьшолнению заданий;
о бережно относиться к имуществу Учреждения;
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. уважаТь честЬ и достоиНство других обrIающихся иработников;
о вьшолнlIть требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и

Правила"пли поведения обуrающихся;
. быть аккуратным и опрятным в одежде; 

:. экономно использовать электроэнергию и воду;
о соблюДать устЕlновленные правила техники безопасности, санитФицогигиены;
о yBEDKaTb права и сIIитатЬся с интересаN{и Других обуrающихся, работников, IIе

подвергать опасности их жизнь и здоровье.
о дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважония человеческого

достоиIlства обуrающихся и педагогических работников.
2.З. Обучаrощимся УчреждениrI зашрещается:

, о приносить, передавать или использовать в Учреждения оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсические и наркотичоские вещества;

, использовать лпобые средства и вещества, могущие привести к взрывам и
пожараN{;

' применять физическую силУ для вьUIснения отношений, зzшугивttния и
вымогательства;

' ПРОИЗВОДИТЬ .ШОбЫе ДеЙСТВИя, Влекущио за собой опасные последствиlI длlI
окружающих.

Ш. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

3. 1. Поощрение обучz}ющихся:
За высокие результаты и достигнуtые усrrехи в творчество, Ежтивную общественно-

значимую деятельность в творческом объединении и Другие достижеЕия обуrшощиеся
могут бьтть отмечены:

о благодарностью;
о Еаграждениом Почетной граллотой Учреждения, Района, Области.
З.2, ДисциплинарнаrI ответственность примешIется за неисполнение или нарушеЕие

Устава, Правил поведения обуrающихся и иньD( локаJIрньD( нормативньд актов пО
вопросаN{ организации и осуществления образовательной деятельности;

3.3. За совершение дисциплинарЕого проступка к обучающемуся могуг быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскЕIния:

о Заллечание;

r Выговорi
о От.пасление из Учреждения.

3.4. Не допускаотся lrрименение мер дисциплинарного взыскания к обуrаrощимся во
время их болезни, каникул.

З.5. ЩО примеЕенИя меры дисциплинарного взыскания к обуrшощимся, Учреждение
обязано потребовать от обучаrощегося письменное объяснение.

з,6. отчисление обучаrощегося из Учреждения, к{ж ]мера дисциплинарного
взысканшI допускается за неоднократное совершение дисциплинарньж поступков. 

.



4

3,7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарног0 взыскания оформляются

приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей
(законньж представителей) обуrающегося под роспись в течение трех уrебньж дней со

дня его издания, не считаlI времени отсутствия обуlающегося в Учреждении. Отказ

обучающегося, родителей (законньтх представителей) обучаrощегося ознакомиться с

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

3,8. Обучающийся, родитель (законный представитель) обучающегося вправе

обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обуrающемуся.

3.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренным указанным решением. 3.10. Решение комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательньIх отношений может быть обжаловано в

установленном законодательством РФ порядке.


